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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan, Luận văn: “Quản lý đào tạo nghề trên địa bàn huyện Đại 

Từ, tỉnh Thái Nguyên” là công trình nghiên cứu của riêng tôi. Các nội dung nghiên 

cứu và kết quả trình bày trong luận văn là trung thực, rõ ràng. Những kết luận khoa 

học của luận văn chưa từng được ai công bố trong bất kỳ công trình nào khác. 

Thái Nguyên,     tháng     năm 2020 

Tác giả luận văn 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Trong quá trình hành thực hiện đề tài: “Quản lý đào tạo nghề trên địa bàn 

huyện Đại Từ, tỉnh Thái Nguyên”. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn Ban Giám hiệu, Phòng Đào tạo, các phòng ban và 

các thầy cô giáo Trường ĐH Kinh tế và Quản trị Kinh doanh đã giảng dạy và tạo điều 

kiện giúp đỡ tôi trong suốt quá trình học tập và nghiên cứu, làm luận văn. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn TS. Mai Việt Anh - người đã trực tiếp hướng dẫn 

tôi nghiên cứu và hoàn thành luận văn này. 

Tôi xin chân thành cảm ơn Ban Giám đốc, các đồng chí cán bộ, giáo viên trong 

Trung tâm GDTX – GDNN huyện Đại Từ; Lãnh đạo phòng LĐ - TBXH huyện Đại 

Từ tỉnh Thái Nguyên đã tạo mọi điều kiện giúp đỡ cho tôi hoàn thành luận văn này. 

Tôi xin chân thành cảm ơn sự giúp đỡ tận tình và những ý kiến đóng góp của 

thầy, cô giáo, bạn bè, đồng nghiệp và gia đình trong quá trình làm luận văn. 

Xin chân thành cảm ơn! 

Thái Nguyên, tháng      năm 2020 

Tác giả 
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DANH MỤC TỪ VIẾT TẮT 

 

Từ viết tắt Nghĩa 

CBQL Cán bộ quản lý 

CĐN Cao đẳng nghề 

CSGDNN Cơ sở giáo dục nghề nghiệp 

CSVC Cơ sở vật chất 

GDTX - 

GDNN 
Giáo dục thường xuyên – Giáo dục nghề nghiệp 

GV Giảng viên, giáo viên 

HSSV Học sinh, sinh viên 

KT-XH Kinh tế - Xã hội 

LĐ Lao động 

LĐNT Lao động nông thôn 

SCN Sơ cấp nghề 

TCN Trung cấp nghề 

TB Trung bình 

 

  


